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Wprowadzenie

Igepa Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Krakowie (,,IGEPA POLSKA”) doktada wszelkich staran, aby zarzadzac
i rozwija¢ swoja dziatalnos¢ w sposéb odpowiedzialny i zrownowazony w obrebie catego tancucha do-
staw. W swoich dziataniach zakupowych IGEPA POLSKA zwraca uwage na aspekty spoteczne i ekologiczne,
takie jak, prawa cztowieka, warunki pracy, zapobieganie korupcji, ochrona srodowiska, a takze na kryteria
ekonomiczne i techniczne zwigzane z tymi procesami zakupowymi. IGEPA POLSKA zobowigzuje sie do
ekologicznie i spotecznie odpowiedzialnego zarzadzania biznesem. Tego samego oczekujemy od naszych
partneréw biznesowych. Dlatego innowacyjnos¢ i zasady zrbwnowazonego rozwoju - oprocz kosztow, ja-
kosci i rzetelnosci - sg kluczowymi kryteriami dla IGEPA POLSKA przy wyborze i ocenie Dostawcow.

Niniejszy ,,Kodeks postepowania Dostawcéw” (dalej zwany ,,Kodeksem”) okresla wymagania dla wszyst-
kich Dostawcow IGEPA POLSKA. Dostawca zobowiazuje sie do przestrzegania zasad i wymogéw tego Ko-
deksu oraz do zachecania swoich Dostawcow i/lub podwykonawcoéw do przestrzegania norm i przepisow
okreslonych w Kodeksie.

Oprécz obowigzujacych przepiséw prawa i stosownych regulacji, niniejszy Kodeks zawiera minimalne
standardy dla naszych Dostawcow i stanowi integralng czes¢ wszystkich umow pomiedzy Dostawcami
a IGEPA POLSKA. W przypadku jakichkolwiek r6znic miedzy wymogami okreslonymi w przepisach prawa
i stosownych regulacjach a niniejszym Kodeksem lub miedzy wtasnym kodeksem postepowania Dostaw-
cy a niniejszym Kodeksem, Dostawca powinien przestrzegac bardziej rygorystycznych postanowien.

Niniejszy Kodeks stanowi wzorzec umowny w rozumieniu art. 384 kodeksu cywilnego oraz integralna
cze$¢ umow zawieranych przez IGEPA POLSKA z Dostawcami. Oprocz niniejszego Kodeksu, do zamowien
moga miec zastosowanie dodatkowe regulacje lub warunki uméw. Kodeks opiera sie na przepisach i re-
gulacjach obowigzujacych w Polsce, a takze na miedzynarodowych konwencjach, takich jak, Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka ONZ, Wytyczne dotyczace praw dzieci i postepowania w biznesie, Wytyczne
ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka, Miedzynarodowe Standardy Pracy Miedzynarodowej Organizacji
Pracy oraz United Nations Global Compact.

Na podstawie Kodeksu, IGEPA POLSKA stanowigca cze$¢ grupy kapitatowej IGEPA, zmierza do realizowa-
nia nalezytej starannosci w swoim tancuchu dostaw. W zwigzku z tym, IGEPA POLSKA moze realizowac
w stosunku do Dostawcdw uprawnienia opisane w obowigzujacej na terenie Niemiec ustawy o nalezytej
starannosci w tancuchu dostaw (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz; LkSG).

»Dostawca” to osoba fizyczna lub prawna, ktora dostarcza towary i/lub ustugi na rzecz IGEPA POLSKA lub

dostarcza towary i/lub ustugi w imieniu IGEPA POLSKA. Termin ,reprezentant IGEPA POLSKA” obejmuje
wszystkich prawnych oraz ujetych w umowach reprezentantéw IGEPA POLSKA.
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Zgodnos¢ z prawem oraz nalezyta starannos¢

Dostawca zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa. Jest to podstawowa
zasada odpowiedzialnego ekonomicznie postepowania. Dostawca przestrzega obowigzujacych wymo-
gow i zobowigzan prawnych.

W szczegblnosci Dostawca zobowigzany jest do:

+ Przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepisow majacych zastosowanie w odniesieniu do dane-
go stosunku umownego.

+ Wykazania, poprzez odpowiednie systemy zarzadzania, polityki i wytyczne, skuteczne zarzadzanie
ryzykiem, szkolenie i alokacje odpowiednich zasobow, ze jest zobowigzany do przestrzegania i prze-
strzega zasad niniejszego Kodeksu lub swoich wtasnych, rownowaznych kodeksow postepowania,
a takze wszystkich innych obowigzujacych przepisow prawa i regulacji. Podjete srodki powinny byc¢
adekwatne do zakresu i charakteru dziatalnosci biznesowej Dostawcy.

+ Wspdtpracy i zapewnienia IGEPA POLSKA wsparcia w zakresie, w jakim IGEPA POLSKA zamierza wdra-
za¢ Srodki nalezytej starannosci przewidziane w LkSG, nawet jezeli IGEPA POLSKA nie jest zobowia-
zana do ich obligatoryjnego stosowania jako podmiot podlegajacy prawodawstwu Rzeczpospolitej
Polskiej.

+ Zapewnienia swoim pracownikom i partnerom biznesowym, a takze innym interesariuszom, dostepu
do mechanizmoéw sktadania skarg w celu poufnego i/lub anonimowego zgtaszania informacji dotycza-
cych potencjalnego niewtasciwego postepowania w zwigzku z wymogami niniejszego Kodeksu. Do-
stawca musi rowniez dysponowac procedurami umozliwiajagcymi rozpatrzenie tych skarg i zaradzenie
potwierdzonym przypadkom.

+ Wykazania, w razie watpliwosci, ze spetnia odpowiednie standardy niniejszego Kodeksu.



Odpowiedzialnos¢ i uczciwosc biznesowa

W szczegblnosci Dostawca zobowigzany jest do:

+ Zabezpieczania przed wystgpieniem konfliktu intereséw podczas podejmowania decyzji biznesowych.
Dostawca nie moze tolerowac korupcji w jakiejkolwiek formie, oferowac, przyjmowac ani organizowac
tapowek lub korzysci niepienieznych w celu doprowadzenia do zawarcia kontraktu lub osiggniecia in-
nych profitow w relacjach handlowych.

+ Unikania nieodpowiednich rozmow biznesowych, ktére mogtyby w niewtasciwy sposdéb wptynac na
wynik decyzji biznesowych.

+ Niepokrywania kosztow podrozy lub zakwaterowania przedstawicieli IGEPA POLSKA. Prezenty sg do-
zwolone wytacznie w rozsadnych, niewielkich kwotach. Stosowny i adekwatny catering w zwigzku
z wydarzeniami biznesowymi jest dozwolony.

+ Unikania konfliktéw interesow Dostawcy i jego pracownikow, przy jednoczesnym uwzglednieniu uza-
sadnionego interesu biznesowego. Takie potencjalne konflikty intereséw nalezy zgtasza¢ do IGEPA
POLSKA.

+ Nieuczestniczenia w procederze prania pieniedzy ani finansowania dziatalnosci terrorystycznej lub
przestepczej oraz przestrzegania obowigzujacych programéw sankcyjnych. Wymaga to zachowania
nalezytej starannosci przy wyborze partnera biznesowego.

+ Dziatania uczciwego i zgodnego ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami antymonopolowymi i do-
tyczacymi ochrony konkurencji, nie zgadzajac sie, na przyktad, na porozumienia dotyczace cen, ilosci
lub udziatu w rynku lub podziat klientéw, ani nie dzielac sie wrazliwymi informacjami dotyczacymi
konkurencji.

+ Przestrzegania odpowiednich regulacji o ochronie danych i przepisow powigzanych.

+ Ochrony powierzonych, poufnych i wrazliwych informacji z zachowaniem nalezytej starannosci oraz
zapewnienia bezpiecznego elektronicznego przetwarzania danych - wszelkie zagrozenia zwigzane z IT
musza by¢ identyfikowane i usuwane, a kontrole musza by¢ przeprowadzane regularnie.

+ Przestrzegania wszystkich obowigzujacych zasad i przepisow dotyczacych bezpieczenstwa produk-
tow, a takze wymogdw jakosci i nalezytej starannosci w odniesieniu do wszystkich dostarczanych to-
warow, takich jak urzadzenia, produkty, chemikalia i ustugi, w tym wymogow ustalonych przez IGEPA
POLSKA.
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Zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy

W szczegblnosci Dostawca zobowigzany jest do:

+ Przestrzegania wszystkich wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych Dostawce na
mocy prawa oraz zapewniania bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy dla pracownikéw oraz dla
0séb odwiedzajacych organizacje. Wszystkie miejsca zakwaterowania zapewniane przez Dostawce
musza by¢ bezpieczne, wygodne i zgodne z zasadami higieny.

+ Wyznaczania osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo i higiene pracy w organizacji.

+ Podejmowania niezbednych krokéw - w tym odpowiedniego monitorowania, procedur, inspekgcji
pracy, planow awaryjnych i zapewnienia sprzetu bezpieczenstwa - w celu zapobiegania zagrozeniom
i wypadkom w miejscu pracy.

« Monitorowania i rejestrowania wydajnosci i zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy
(BHP), a takze zgtaszania i badania wszystkich incydentéw zwigzanych z BHP.

« Zapewnienia, aby personel przeszedt odpowiednie szkolenie BHP, doktadania wszelkich staran w celu
podnoszenia Swiadomosci bezpieczenstwa i higieny pracy wsrod swoich pracownikow i podwykonaw-
cOw oraz zapewnienia kultury bezpieczenstwa poprzez przejrzystag komunikacje.



Prawa cztowieka i prawa pracownicze

W szczegblnosci Dostawca zobowigzany jest do:

+ Respektowania miedzynarodowych regulacji dotyczacych praw cztowieka i doktadania nalezytej sta-
rannosci w odniesieniu do praw cztowieka, eliminowania negatywnego wptywu na te prawa i zaradza-
nia jego skutkom w stosownych przypadkach.

« Zapewniania rownych szans wszystkim pracownikom i niedyskryminowania nikogo ze wzgledu na
pochodzenie etniczne, ptec, niepetnosprawnosc, orientacje seksualna, przekonania religijne lub po-
lityczne ani inne podobne cechy. Dotyczy to zaréwno interakcji wewnatrz firmy, jak i z partnerami biz-
nesowymi. IGEPA POLSKA oczekuje, ze Dostawca bedzie promowat zasady rownych szans i zapobiegat
dyskryminacji w przypadku rekrutacji, awansoéw, szkolen lub innych dziatan edukacyjnych. W szcze-
golnosci, okreslenie dyskryminacji odnosi sie do otrzymywania réznej wysokosci wynagrodzenia za
taka sama prace.

+ Nietolerowania przemocy fizycznej, psychicznej, stownej ani seksualnego molestowania oraz naduzy¢
wobec pracownikow.

+ Przestrzegania zakazu pracy dzieci, w szczegblnosci zakazu zatrudniania dzieci ponizej wieku, w kto-
rym konczy sie obowigzek szkolny zgodnie z prawem obowigzujacym w miejscu zatrudnienia, ponad-
to niezatrudniania pracownikéw ponizej 15 roku zycia (zgodnie z Konwencja Miedzynarodowej Orga-
nizacji Pracy nr 138 dotyczaca pracy dzieci).

+ Upewniania sie, ze zatrudnienie mtodych ludzi powyzej minimalnego wieku, ale ponizej 18 roku zycia,
nie zagraza ich edukacji, zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralnosci.

+ Przestrzegania zakazu zatrudniania 0séb do pracy przymusowej, wszelkich form niewolnictwa, prak-
tyk podobnych do niewolnictwa, zniewolenia lub ucisku w miejscu pracy, w tym zatrzymywania pasz-
portow lub innych dokumentéw pracownikom.

+ Przestrzegania etycznych zasad rekrutacji i dopilnowania, aby kazda agencja rekrutacyjna dziatajaca
w imieniu Dostawcy postepowata tak samo. Pracownicy muszg otrzymac pisemnie umowy o prace
i nie moga byc¢ pobierane zadne optaty rekrutacyjne.

« Szanowania prawa pracownikow do zrzeszania sie, tworzenia i wstepowania (lub nie wstepowania) do
zwigzkdéw zawodowych oraz prowadzenia negocjacji zbiorowych.
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Prawa cztowieka i prawa pracownicze

W szczegblnosci Dostawca zobowigzany jest do:

+ Ptacenia pracownikom co najmniej ustawowej ptacy minimalnej i uznawania ich prawa do odpowied-
niego wynagrodzenia. Nadgodziny musza by¢ wynagradzane wedtug stawki dodatkowej lub zgodnie
z przepisami krajowymi. Wynagrodzenie i nadgodziny musza by¢ wyptacane regularnie i bezposrednio
pracownikom.

+ Ustalania rozsadnych godzin pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi i uktadami zbio-
rowymi. Praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ dobrowolna, chyba ze uktady zbiorowe lub po-
dobne umowy dopuszczaja wyjatki.

+ Zapewnienia wszystkim pracownikom co najmniej 24 kolejnych godzin odpoczynku w kazdym sied-
miodniowym okresie, chyba ze przepisy krajowe wigzace poszczegdlnych Dostawcow przewidujg ko-
rzystniejsze warunki w tym zakresie.

+ Umozliwienia pracownikom swobodnego przychodzenia i opuszczania miejsca pracy oraz wszelkich
miejsc zakwaterowania zapewnionych przez Dostawce.

+ Przestrzegania zakazu bezprawnej eksmisji i zakazu bezprawnej konfiskaty gruntow, laséw i zbiorni-
kow wodnych podczas nabywania, zagospodarowania lub innego uzytkowania gruntéw, laséw i zbior-
nikdbw wodnych, ktérych uzytkowanie zapewnia srodki do zycia okreslonym osobom.

+ Przestrzegania zakazu zatrudniania prywatnych lub publicznych firm ochroniarskich, jesli z powodu
braku kontroli nad tg firma lub braku odpowiednich regulacji: nie przestrzegaja one zakazu tortur,
doszto w wyniku ich dziatan do uszkodzenia ciata lub utraty zycia lub gdy ograniczaja one swobode
zrzeszania lub stowarzyszania.



Ochrona srodowiska

W szczegblnosci Dostawca zobowigzany jest do:

+ Przestrzegania obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony sSrodowiska. Dostawca zapewnia, ze
wszystkie pozwolenia srodowiskowe zostaty uzyskane i sg aktualne oraz wszelkie wymogi w tym za-
kresie sg przestrzegane przez jego firme.

+ Efektywnego wykorzystywania zasobdéw i zapewnienia odpowiedniego monitoringu dziatalnosci
w celu zminimalizowania negatywnego wptywu na srodowisko. W zaleznosci od branzy, regularne mo-
nitorowanie dziatalnosci musi by¢ przeprowadzane w odniesieniu do emisji szkodliwych substanciji,
zuzycia energii, wody i surowcéw, powstajacych Sciekdw i zanieczyszczen, a takze przechowywania
i postepowania z chemikaliami, materiatami niebezpiecznymi i odpadami.

+ Aktywnego monitorowania emisji gazéw cieplarnianych powstatych w wyniku dziatalnosci Dostawcy,
przestrzegania wszelkich obowigzkow sprawozdawczych zwigzanych z emisja, dazenia do ogranicza-
nia tej emisji.

+ Dazenia do promowania i doskonalenia gospodarki o obiegu zamknietym w swoich modelach bizne-
sowych, projektowaniu produktow i dziataniach operacyjnych.

+ ldentyfikowania wptywu swojej dziatalnosci na bior6znorodnos¢ i w razie potrzeby podejmowania
dziatania w celu jej ochrony.

« Proaktywnego zapobiegania incydentom szkodzacym srodowisku i zapewniania mozliwosci podjecia
odpowiednich dziatan zapobiegawczych i naprawczych w celu odpowiedniego reagowania na takie
incydenty.

+ Systematycznego monitorowania i przekazywania zainteresowanym stronom, w tym IGEPA POLSKA,
informacji o przestepstwach przeciw ochronie srodowiska i skargach z tym zwigzanych, jesli moze to
mie¢ wptyw na te strony.

+ Dostarczania - w odpowiednim zakresie - danych dotyczacych efektywnosci sSrodowiskowej jako pod-
stawy do ocen oddziatywania na srodowisko, ocen cyklu zycia produktow i/lub deklaracji i etykiet pro-
duktow, na zadanie IGEPA POLSKA.
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Audyt i zabezpieczenia umowy

Dostawca umozliwi IGEPA POLSKA lub organowi trzeciemu upowaznionemu przez IGEPA POLSKA weryfi-
kacje i ocene zgodnosci zwymogami niniejszego Kodeksu w drodze dialogu, ujawnienia informacji lub, je-
$li IGEPA POLSKA uzna to za konieczne, bezposredniej wizyty kontrolnej. Taka weryfikacja bedzie uwzgled-
niac interes Dostawcy do prowadzenia mozliwie niezaktoconej dziatalnosci i bedzie zgodna z prawnymi
i umownymi zobowigzaniami Dostawcy.

Jezeli IGEPA POLSKA ustali, ze Dostawca nie przestrzega niniejszego Kodeksu, IGEPA POLSKA wskaze, ktore
kwestie nalezy naprawic lub poprawic. Nastepnie Dostawca niezwtocznie podejmie dziatania naprawcze
i przedstawi odpowiednie dowody na dokonanie odpowiednich dziatan naprawczych i/lub ulepszen. IGE-
PA POLSKA zastrzega sobie prawo do anulowania niezrealizowanych zaméwien (odstgpienia od umowy)
- za o$wiadczeniem ztozonym w terminie 2 miesiecy od zidentyfikowania naruszenia, zawieszenia przy-
sztych zamowien i/lub zakonczenia relacji biznesowych z Dostawca, jezeli IGEPA POLSKA zidentyfikuje na-
ruszenie niniejszego Kodeksu lub Dostawca odmoéwi lub nie bedzie w stanie podjac dziatan naprawczych
wymaganych przez IGEPA POLSKA. Powyzsze ma zastosowanie niezaleznie od wszelkich umow pomiedzy
IGEPA POLSKA a Dostawca, ktorych integralng czes¢ stanowi niniejszy Kodeks, w zakresie zwyczajnych
i nadzwyczajnych zasad rozwigzywania umow i nie bedzie generowac jakichkolwiek roszczen Dostawcy
przeciwko IGEPA POLSKA.
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